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1. Introducere

Planul pentru Egalitate de Gen (PEG) este un instrument strategic-operational conceput pentru a defini
cadrul legal, organizational, economic si social pentru punerea in practica a egalitatii de gen. Echitatea
de gen nu inseamna cd barbatii si femeile ar trebui sa fie egali/egale ca numar, ci mai degraba un
tratament echitabil pentru femei si barbati, care ar trebui sa aiba acces egal la aceleasi oportunitati,
pastrand in acelasi timp caracterul lor distinctiv.

Strategia Asociatiei UNIC privind egalitatea de gen provine din actiunile anterioare ale organizatiei,
neformalizate, care promoveaza egalitatea de gen la locul de munca si se pot rezuma in deviza ,,sa cream,
prin actiunile noastre de zi cu zi, o cultura sensibilad la gen, care intelege acest tip de egalitate ca pe o
valoare de baza a bunei functionari a organizatiei noastre”.

PEG explica viziunea organizatiei si planifica actiunile pentru atingerea acestui obiectiv, pe care dorim sa
il realizam in urmatorii trei ani. PEG este un document care va fi actualizat in mod regulat pentru a
include noi actiuni si evolutii.
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2. Declaratie

Promovarea egalitatii de gen si a sanselor egale a fost o tema importanta pentru Asociatia UNIC inca de
la Tnfiintarea organizatiei, garantand atat echilibrul de gen la nivelul angajatilor sai cat si in cadrul
activitatii promovate. Considerentele de gen sunt cruciale atat pentru viziunea Asociatiei, cat si pentru
indeplinirea misiunii sale.

Egalitatea de gen este o parte din activitatea zilnica si un element esential in procesul de construire a
unui viitor echitabil si durabil pentru economia sociala. In prezent 60% din membrii fondatori sunt femei,
100 % din personal si 100% din membrele Consiliului Director sunt femei.

Pentru a inregistra in continuare un progres in promovarea si implementarea egalitatii de gen, trebuie
sd continuam sa evoluam in ceea ce priveste convingerile si atitudinile care sprijind acest concept.
Trebuie sa ne extindem accentul pe flexibilitatea la locul de munca si sa fim mai inovatori in modul in
care depasim barierele cu care se confrunta angajatii in ceea ce priveste diversitatea de gen. Acest plan
de egalitate recunoaste ca ,egalitatea de gen se refera la nediscriminare si protectia drepturilor
fundamentale ale omului”.
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3. Contextul strategic
Asociatia Unic este un proiect dezvoltat de Fundatia Corona lasi cu scopul de a transfera expertiza si
competente cdatre comunitatile din Regiunea de Nord Est.

Statutar, scopul Asociatiei Unic este ,de a contribui la dezvoltarea durabila a comunitatii prin
implementarea de programe si proiecte proprii si oferirea de servicii specializate de asistenta si
consultanta factorilor interesati publici si privati”.

Viziunea: dezvoltare durabila a comunitatilor printr-o abordare integrata a interventiilor.

Misiunea: furnizarea de programe si servicii adaptate la nevoile beneficiarilor - persoane,
institutii, comunitati;

Valorile: promovarea educatiei, promovarea echitatii si a egalitatii de sanse si gen, valorizarea
diversitatii, dezvoltare antreprenoriald, parteneriatul, responsabilitatea civica;

Cadrul legal:
- Prin HJ nr 185/CAF/18.06.2015, este infiintata Asociatia Unic, de catre Judecatoria lasi;

- Prin HJ nr419/PJ/2021 se aproba numirea Consiliului Director format din: Monica Cristus
- Presedinta, Irina Maria Sile, Simona Radeanu, cu un mandat de 5 ani.

Asociatia Unic este o organizatie nonguvernamentala care desfasoara activitati pe baza de proiecte cu
finantare de la partenerii occidentali ai Romaniei (institutii UE, precum si statele membre), fundatii pro-
democratice din Europa de Vest si SUA, donatii din surse private (cetateni romani si intreprinderi) si
mecanismul de 3,5% administrat de catre autoritatile fiscale romane. Consiliul director si personalul
Asociatiei UNIC sunt apolitici.

Activitdtile
Focusul organizatiei este Dezvoltarea Comunitatilor.

Astfel, prin activitatile sale, Asociatia, operand la nivelul comunitatilor, contribuie la stimularea
proceselor prin care membrii comunitatii desfasoara actiuni care sa duca la bunastarea
locuitorilor.

Domenii de interventie :
Educatie
Social
Mediu
Economie sociala

Asociatia UNIC, promoveaza integrarea perspectivei de gen in toate actiunile si activitatile dezvoltate.

ASOCIATIA UNIC CONTACT
Sadiu social: Mun. kg, str. Margini nr. 13 Tal: O7F0605208
Birew proipete: Mun. fag, Cales Chigindului 234 afficei@asociatiounic.ro

page 5



LN

5 UNIC

Asociatia UNIC recunoaste si valorifica diversitatea personalului / membrilor Asociatiei pe baza limbii,
specificului cultural, sexului, varstei, religiei, regiunii geografice, dizabilitatilor functionale si situatiei
socio-economica. Acest rol este asociat pozitiv cu situatia organizationald, avand in vedere diversitatea
de varstad a angajatilor, varietatea mediilor culturale prezente si faptului cd mai mult de jumatate din
structura executiva este reprezentata de femei.

Performanta organizatiei in ceea ce priveste egalitatea de gen, poate fi exemplificata prin faptul ca
femeile sunt bine reprezentate in conducerea superioard, in management si in restul pozitiilor doin
organigrama inclusiv printre voluntari. Acest lucru se poate explica prin faptul ca modelul de interventie
ofera un mediu favorabil tuturor angajatilor, in special femeilor, permitandu-le sa munceasca si sa fie
prezente la locul de munca, abordarea promovata fiind eliminarea inegalitatii si promovarea incluziunii
si coeziunii sociale.

De multi ani, Asociatia UNIC Tmpreuna cu alte ONG-uri si actori publici si privati cu care lucreaza in
parteneriat, promoveaza initiative de proiecte pentru a pastra sanatatea fizica, emotionala, siguranta si
bunastarea angajatilor.

Asociatia UNIC este dedicata depunerii unui efort suplimentar pentru realizarea unei culturi a
tratamentului egal intre sexe, prin luarea masurilor necesare dezvoltarii conditiilor de munca si a unei
culturi in care femeile, precum si barbatii, sa se simta bineveniti, sa aiba satisfactii in munca si sa
experimenteze organizatia ca pe un angajator grijuliu si corect. In ciuda angajamentului de lungs durata
pe acest subiect, datele organizationale si consultarea cu membrii si personalul arata ca sunt inca
necesare actiuni de sustinere mai activa a femeilor, pentru a ajunge la o definitie mai clara a culturii
incluzive la locul de munca.

Asociatia UNIC adopta o pozitie clara in ceea ce priveste scopul si obiectivele, asa cum este detaliat in
acest plan de actiune. Tn acelasi timp, este important sa se lucreze la cultura companiei. Acestui plan de
egalitate de gen i se alatura un plan detaliat de actiune pentru a grabi implementarea acestor principii.
Acest plan de egalitate de gen sugereaza dezvoltarea de interventii specifice pentru zonele care au
nevoie de abordari mai practice si strategice, pentru a asigura un progres catre egalitatea de gen.
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4. Scop si Obiective

Scopul PEG in cadrul Asociatiei UNIC, este de a promova si pune in practica acest principiu atat in cadrul
angajatilor organizatiei cat si a membrilor sai, in toata activitatea pe care o desfasoara, inclusiv politicile,
planurile de dezvoltare si proiectele pe care le promoveaza sau la care participa ca partener.

Obiectivul principal al PEG este de a servi ca instrument si cadru pentru consolidarea egalitatii de gen la
locul de munca si de a permite integrarea genului in practicile organizationale.

n paralel, Asociatia UNIC contribuie la realizarea egalitatii de gen in dezvoltarea economiei sociale prin
cercetare, dezvoltare de proiecte si programe care sprijina femeile si fetele atat in ceea ce priveste
sustinerea drepturile acestora, acordarea de servicii specializate victimelor violentei domestice,
acordarea de servicii specializate in ceea ce priveste participarea pe piata muncii si capacitarea femeilor
si fetelor. Asociatia Unic promoveaza activ egalitatea de gen. Asociatia isi propune sa se prezinte in mod
proactiv ca un exemplu pentru promovarea schimbarilor organizationale in alte organizatii din reteaua
de parteneri.

Implementarea eficienta a planului va necesita angajamentul intregului personal si sprijin organizational
pentru activitatile de promovare a cunostintelor si aptitudinilor angajatilor si membrilor, pentru a
permite integrarea eficienta a egalitatii de gen Tn domeniile lor de activitate.

Un responsabil cu egalitate de sanse si de tratament a fost numit pentru a supraveghea implementarea
planului de egalitate de gen. Responsabilul pentru egalitate de sanse va monitoriza si va raporta echipei
executive despre progresul implementarii si va furniza un raport anual intregului personal. Ofiterul de
egalitate de sanse va stabili, de asemenea, mecanisme de consolidare a capacitatii in randul
personalului, informatii, instruire si asistenta tehnica necesare pentru a asigura implementarea planului.

ASOCIATIA UNIC CONTACT
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5. Responsabilitati si responsabili
Ratificare - PEG este ratificat de Consiliul Director , iar responsabilul pentru egalitate de sanse are sarcina
sa se asigure ca este comunicat tuturor membrilor personalului.

Comunicare - Responsabilul pentru egalitate de sanse are sarcina de a se asigura ca angajatii cunosc
planul de egalitate de gen si de a initia masuri corective atunci cand discriminarea este observata sau
raportata.

Monitorizare - Responsabilul pentru egalitate de sanse are sarcina de a monitoriza situatia si de a
mentine planul actualizat in mod regulat pentru a se adapta la noile actiuni si evolutii.

Colectarea datelor - Se asteapta ca Responsabilul pentru egalitate de sanse sa culeaga date dezagregate
in functie de sex si alte variabile relevante si sa revizuiasca si sa reflecteze asupra aspectelor de le
respectivelor domenii de activitate. O astfel de actiune va contribui la asigurarea integrarii
consideratiilor de gen in toata activitatea Asociatiei UNIC.
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6. Domenii cheie

Planul de egalitate identifica patru domenii care necesita atentie si care vor permite schimbari strategice
si durabile la nivelul Asociatiei UNIC. Planul ne va ajuta, in urmatorii 3 ani, sa parcurgem toti pasii
necesari pentru a imbunatati aspectele legate de egalitatea de gen in cadrul organizatiei noastre:

6.1 - Cultura organizationala si echilibrul dintre viata profesionala si viata privata

6.2 - Reprezentare mai echilibrata de gen in management, recrutare, progres in cariera si
evenimente

6.3 - Integrarea genului in continutul formarii continue a personalului.

6.4 - Combaterea hartuirii bazate pe gen.

Interventii pe domenii

6.1 - Cultura organizationala si echilibrul dintre viata profesionala si viata privata

Promovarea si sprijinirea unei culturi organizationale si a unui mediu de lucru care este incluziv si
echitabil pentru toate genurile, facilitand un loc de munca flexibil, care sa permita personalului sa
echilibreze responsabilitatile profesionale si de viata.

e Strategie

Responsabilul pentru egalitate de sanse va supraveghea, monitoriza si promova implementarea
PEG si a planului de actiune privind egalitatea de gen;

Se va promova imaginea si reputatia organizatiei ca organizatie incluziva care sustine si apreciaza
diversitatea;

Se va integra principiul incluziunii de gen in planificare si strategia organizatiei;
Se va efectua o revizuire regulata a muncii flexibile si a altor politici relevante;

Se vor diagnostica nevoile persoanelor care revin la locul de munca dupa concediul pentru
cresterea copilului, in ceea ce priveste sprijinul din partea organizatiei;

Se va asigura ca tot personalul este constient de egalitatea de gen si politicile aferente egalitatii.

e Masuri de succes

Tncorporarea obiectivelor de egalitate de gen in planificarea si strategia Asociatiei;

ASOCIATIA UNIC CONTACT
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Comunicare externa si declaratii de sprijin pentru egalitate de gen;
Sondajele anuale ale intregului personal cu un scor de satisfactie de minim 80% pe gen;

Efectuarea de consultari si sondaje ca parte a activitatilor legate de urmatorul plan de egalitate
de gen;

Crearea de politici favorabile familiei;

Oferirea de optiuni si implementarea orelor si metodelor de lucru flexibile.

6.2 - Accesul egal si participarea echilibrata a persoanelor cu diferite genuri in structurile de
luare a deciziilor (formale si informale) si asigurarea sanselor egale de a-si dezvolta si avansa in
cariera.

e Strategii
Reprezentarea persoanelor cu diverse genuri in functii de conducere siin domenii de conducere;

Revizuirea procesului de planificare a fortei de munca pentru a se asigura ca sunt incluse
obiectivele egalitatii de gen;

Promovarea partilor interesate cheie, a membrilor Asociatiei si a factorilor de decizie implicati in
egalitatea de gen;

Promovarea recrutarii, progresul in cariera si politica de evaluare care sa includa genul si fara
partiniri;

Reprezentarea echilibratd de gen la evenimentele organizate la si de catre Asociatie.

e Masuri de succes

Reprezentarea persoanelor cu diverse genuri in proiecte si activitatile implementate de
Asociatie;

Asigurarea unei politici de resurse umane care sa promoveze sanse egale de cariera pentru toate
genurile;

Programe de formare si mentorat care 1i ajuta pe angajati sa faca fata cerintelor de munca la
intoarcerea din concediul parental, de maternitate sau de familie;

Includerea aspectelor de constientizare a genului in toate specificatiile postului;

Formularea de recomandari cu privire la reprezentarea echilibrata de gen la evenimente;

ASOCIATIA UNIC CONTACT
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Utilizarea retelelor sociale si a unor institutii media pentru a crea o imagine pozitiva a practicilor
de succes ale organizatiei privind economia sociala implicata in egalitatea de gen.

6.3 - Integrarea unei dimensiuni de gen in continutul proiectelor in curs de desfasurare si
aplicarea acesteia in noile proiecte si formare.

e Strategii
Promovarea includerii dimensiunii sex si gen in continutul activitatilor;
Promovarea diversitatii in managementul activitatilor;
Promovarea integrarii unei perspective de sex si gen in programele de formare continua.

e Masuri de succes

Dezagregarea datelor de cercetare (articole, rapoarte etc.) dupa sex si/sau gen, acolo unde este
cazul;

Furnizarea personalului de ghiduri si ateliere de lucru privind integrarea egalitatii si diversitatii in
proiectarea programelor de formare si activitati de invatare ;

Furnizarea personalului de cursuri de instruire si materiale specifice privind egalitatea de gen;

Comunicarile despre formare nu trebuie sa fie specifice genului ,,cu exceptia cazului in care
formarea este conceputa special pentru un anumit gen”.

6.4 - Pastrarea si promovarea sanatatii fizice si emotionale, a sigurantei si a bunastarii
angajatilor.
e Strategii

Educarea personalului despre diferitele forme de discriminare si strategii de combatere a
hartuirii bazate pe gen;

Lucrul in colectiv pentru a combate prejudecatile si stereotipurile.

e Masuri de succes

Furnizarea personalului si factorilor de decizie a cursurilor si materialelor de formare specifice
privind combaterea violentei sexuale si bazate pe gen, a egalitatii de gen si a partinirilor
inconstiente de gen, adica 4 ore de formare pentru fiecare membru al personalului Asociatiei/an;
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Masurarea performantei in functie de cat de bine abordeaza personalul aceste probleme;

Crearea de mecanisme de raportare si documentare a problemelor de echilibru de gen pe care
le identifica.
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8. Plan de actiune

UNIC

Domenii de Masuri Indicatori Responsabili Termene de
interventie/ realizare
Obiective
1. POLITICA DE EGALITATE DE GEN
Decizie privind
Numirea unui ofiter | numirea Consiliul
Promovarea privind egalitatea de | responsabilului Director lunie 2024
egalitatii de gen pentru egalitate de
sanse si de sanse
tratament intre | Elaborarea si
femei si barbati | aprobarea Planului Responsabil
si eliminarea de actiune privind Planul de actiune pentru februarie
discriminarii egalitatea de sanse egalitate de 2024
directe si si de tratament intre sanse
indirecte dupa femei si barbati
iteriul d Anali 13
critenul de gen Implementarea . nafiza anuva .? 2 Consiliul Anual,
, ) implementarii ) .
Planului de actiune . . Director decembrie
Planului de actiune
2. COMUNICARE, LIMBAJ, IMAGINE
. Nr. comunicari scrise
Comunicarea la .
. . catre personalul .
nivelul organizatiei . Responsabil
o organizatiei
privind dezvoltarea L pentru .
Promovarea . . Nr. actiuni anuale de . Bianual
_ planului de actiune | . egalitate de
egalitatii de . s informare a
L si a politicii de . . sanse
gen si eliminarea i angajatilor cu privire
o egalitate de gen ]
discriminarii la egalitatea de gen
directe si Elaborarea unui ghid
indirecte de limbajsii i
! Iu N e. |.m & 8! |m§g|ne Responsabil
dupa criterii de privind comunicarea . .
on intern <i externs Ghid postat pe pentru Decembrie
B N 3 ’ website-ul Asociatiei | egalitate de 2024
care sa respecte
- oy sanse
principiile egalitatii ’
de gen
3. CARIERA PROFESIONALA: REPREZENTAREA ECHILIBRATA A FEMEILOR S| BARBATILOR S|
ASIGURAREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

ASOCIATIA UNIC
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] % femei si Septembrie
barbati angajati 2024
J % femei si Responsabil
barbati care detin Resurse
- functii de conducere Umane
Revizuirea o .
.. . % femei si
procedurii interne . . -
.. .| barbati pe categorii si
privind recrutarea si ) . .
. . | niveluri de Responsabil
selectia personalului
remunerare pentru
o % femei si egalitate de
barbati la nivelul sanse
demisiilor si
concedierilor
Proceduri Responsabil
interne privind s e . Resurse
P . - % femei si barbati
recrutarea si Revizuirea . I, Umane
. . . care detin functii de
selectie a noilor | procedurii interne
angajati rivind instruirea conducere
gajatl, P % femei si barbati .
formarea formarea N Responsabil
Sy . y care beneficiaza de
continua si profesionala . . | pentru
formare profesionala .
dezvoltarea egalitate de
carierei, sanse
organizarea Revizuirea
muncii si a rocedurilor in . Responsabil .
. §. P . . v... | Numarul P Decembrie
mediului de domeniul securitatii A . pentru .
e wiwaern . | masurilor intreprinse . 2024, de ori
lucru si sanatatii in munca . egalitate de .
; n o pentru asigurarea de cate ori
incluzand principiul e sanse .
vy egalitatii de gen este nevoie
egalitatii de gen . s .
. pentru sanatate si .
(asigurarea ) N . Responsabil
- . securitate In munca
conditiilor optime la SSM
locul de munca)
Analiza .
. Responsabil
periodica pentru
e N Resurse
verificarea aplicarii
e . . v... o | Umane
principiului Asigurarea egalitatii in
remunerarii egale remunerare
entru munca egala .
P . B Responsabil
intre femei si entru
bérbati P
CONTACT
ASOCIATIA UNIC AL
Sadiu social: Mun. kg, str. Margini nr. 13 . Tai: o?‘ro&nsésw
Mirey profeste: Mun. fag, Cales Chiglh8ului 254 afficei@asociatiounic.ro
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Analiza periodica
pentru verificarea
aplicarii principiului
remunerarii egale
pentru munca egala
intre femei si
barbati

Asigurarea egalitatii in
remunerare

egalitate de
sanse

4. ECHILIBRU

L INTRE VIATA PROFES

IONALA Sl VIATA PRIVATA SAU DE FAMILIE

Reconcilierea
vietii
profesionale cu
cea de familie

Includerea si
aplicarea
dispozitiilor legale
pentru: concediul de
maternitate,
concediul de
crestere si ingrijirea
copilului, concediu
paternal,
maternitatea,
ingrijire a copiilor si
a altor persoane
dependente aflate
in Ingrijire si alte
tipuri de concedii
familiale

Existenta si numarul
masurilor adoptate in
vederea asigurarii
concilierii vietii
profesionale cu cea
personald

Asigurarea
modalitatilor
speciale de
organizare a
timpului de lucru
(timp de lucru
partial, telemunca,
program de lucru
flexibil etc.)

Responsabil
Resurse
Umane

Responsabil
pentru
egalitate de
sanse

Septembrie
2024

5. COMBATEREA HARTUIRII BAZARE PE GEN

Prevenirea si
combaterea
hartuirii la locul
de munca

Dezvoltarea unui
sistem confidential
si sigur pentru
depunerea
plangerilor legate de

Un sistem confidential
si sigur pentru
depunerea plangerilor
legate de hartuirea si
discriminarea pe

hartuirea si

Responsabil
pentru
egalitate de
sanse

Gradual pana
in Dec. 2024

ASOCIATIA UNIC
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wwnasasociotiounic.ray
Tal: O7F0605208
afficei@asociatiounic.ro
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discriminarea pe criterii de gen la locul
criteriide gen la de munca

locul de munca, in
scopul asigurarii
unui acces real al
victimelor la toate
etapele
administrative si
judiciare prevazute
de lege si
indrumarea
acestora pe tot
intreg parcursul
deruldrii acestor
proceduri
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ASOCIATIA UNIC CONTACT
Sadiu social: Mun. kagi, str. Marginil ar. 13 Tel: 0770605208
Mirey profeste: Mun. fag, Cales Chiglh8ului 254 officei@asociatiounic.ro

page 16



